Statut Zespołu Szkół nr 1 Specjalnych w Mikołowie 

STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1 SPECJALNYCH

W MIKOŁOWIE

Stan prawny na dzień 17 kwietnia 2023 r.
Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty  (Dz. U. z 2022r. poz. 2230).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2021r. poz. 1082 ze zmianami).

5. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 ze zmian.)

6. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych (Dz. U. z 2020, poz. 1672).

7. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022, poz. 1327 ze zmian).

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:  Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zmian.).

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2022 poz. 1634).

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  (tekst jednolity: Dz.U. 2022 poz. 447).

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity:  Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity:  Dz. U. z 2022, poz.2000).

13. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022, poz. 530).
14. Akty wykonawcze MEN i MEiN – rozporządzenia, wydane na podstawie Ustaw m.inn. Ustawa Prawo oświatowe, Ustawa Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oświaty. 
DZIAŁ I
PRZEPISY OGÓLNE

ROZDZIAŁ I
Informacje ogólne o szkole
§ 1. 1. Zespół Szkół Nr 1 Specjalnych w Mikołowie jest placówką publiczną:

2. Siedzibą Zespołu Szkół jest budynek przy ul. Gliwickiej 366 w Mikołowie.

3. Organem prowadzącym jest Powiat Mikołowski z siedzibą przy ul. Żwirki i Wigury 4a w Mikołowie.

4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem Szkół sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

5. Ilekroć w statucie mowa jest o:

1) „Zespole Szkół” należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 1 Specjalnych w Mikołowie;

2) „Dyrektorze”- należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół nr 2 Specjalnych w Mikołowie;

3) „rodzicach”- należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;

4) „Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców” – należy przez to rozumieć organa Zespołu Szkół;
5) „uczniach” - należy przez to rozumieć dzieci i młodzież uczęszczającą do Zespołu Szkół;

6) „wychowawcy” - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w Zespole Szkół;

7) „nauczycielach” - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu Szkół;
6. Nazwa Zespołu Szkół używana jest w pełnym brzmieniu – Zespół Szkół Nr 1 Specjalnych w Mikołowie. 
7. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowych o treściach:

1) Pieczęć urzędowa:

a) Zespół Szkół Nr 1 w Mikołowie,

2) Stemple prostokątne:

a) Zespół Szkół Nr 1 Specjalnych

                   w Mikołowie

                ul. Gliwicka 366

                43-190 Mikołów

b)  Zespół Szkół Nr 1

         w Mikołowie

       ul. Gliwicka 366

      43-190 Mikołów
§ 2. 1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.
§ 3. 1. W skład Zespołu Szkół wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego w Mikołowie z oddziałami dla uczniów niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi;

2) Szkoła Przysposabiająca do Pracy Nr 2 w Mikołowie dla młodzieży niepełnosprawnej umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
2. Cykle kształcenia w Zespole Szkół trwają: 

1)  w Szkole Podstawowej 8 lat;

2)  w Szkole Przysposabiającej 3 lata.
3.  Każdy rok szkolny w Zespole Szkół podzielony jest na 2 okresy.

4. Zespół Szkół może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zespół jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, a także terminy ferii określa na każdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki. 

6. Nauka w Zespół Szkół odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy Zespołu Szkół do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy Zespołu Szkół uwzględniającej zmianowość. 
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Zespołu Szkół
§ 4.1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w 

1) Programie wychowawczo – profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz  potrzeb danego środowiska;
2) w Indywidualnych Programach Edukacyjno – Terapeutycznych.
2. Zespół Szkół zobowiązuje się przestrzegać wszystkich postanowień Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjmując za swój główny cel przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie jako indywidualnie ukształtowane jednostki, wychowane w duchu ideałów zawartych w Karcie Narodów Zjednoczonych, a w szczególności w duchu pokoju, godności, tolerancji, wolności, równości i solidarności.

3.  Realizacja celów i zadań Zespołu Szkół następuje poprzez:
1) prowadzenie zajęć edukacyjnych obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) oddziaływanie wychowawcze;

3) prowadzenie lekcji religii w szkole;

4) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
5) pracę psychologa szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej;

6) współpracę z sądem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie i innymi instytucjami.

4. Praca wychowawcza Zespołu Szkół ukierunkowana jest na to, by absolwent z różnym stopniem niepełnosprawności znalazł swoje miejsce w społeczeństwie, w życiu codziennym kierował się zasadami etyki i moralności, szacunkiem do siebie i innych, zgodnie z założeniami programu wychowawczo- profilaktycznego.

5. Cele szczegółowe i zadania zawarte są w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ III
Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 5. 1. Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w Zespole Szkół zgodnie 
z programem wychowawczo-profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół składający się 
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w Zespole Szkół, zdiagnozowaniu potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, a treści dostosowuje się do potrzeb rozwojowych uczniów.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny. 

6. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7. Wychowawcy oddziałów na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej z uwzględnieniem treści programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawią je do zaopiniowania na zebraniach rodziców. 
§ 6. 1. W Zespole Szkół powołano koordynatora do spraw bezpieczeństwa.
2. Do zadań koordynatora należy:

1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów Zespołu Szkół (nauczycieli, uczniów, rodziców) w zakresie poprawy bezpieczeństwa w szkole;

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi Zespół Szkół w działaniach  na rzecz bezpieczeństwa uczniów;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeństwa wśród uczniów;

4) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa 
i naruszania bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów;

5) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa Zespołu Szkół i uczniów;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrożeń w Zespole Szkół ;
7) podejmowanie działań w sytuacjach kryzysowych.
DZIAŁ II
ORGANY ZESPOŁU SZKÓŁ I ICH KOMPETENCJE
§ 7. 1. Organa Zespołu Szkół są jednakowe dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. Są nimi:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców.
2. Każdy z wymienionych organów w § 7 ust. 1 działa zgodnie z ustawą  – Prawo Oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu Szkół. 

ROZDZIAŁ I

Dyrektor Zespołu Szkół

§ 8. 1. Dyrektor Zespołu Szkół:

1) kieruje Zespołem Szkół jako jednostką samorządu terytorialnego;

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;

3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.
2. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Zespołu Szkół, reprezentuje go na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole Szkół. 
§ 9. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora określa ustawa Prawo oświatowe i inne przepisy szczegółowe.
§ 10. Dyrektor:
1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w szczególności:
1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w szkole;

6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły;

8) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomości do końca roku szkolnego szkolny zestaw materiałów edukacyjnych; 

10) współpracuje z Radą Rodziców Zespołu Szkół;

11) stwarza warunki do działania w Zespole Szkół wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczej, opiekuńczej, dydaktycznej i innowacyjnej w szkole;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w Dziale VI statutu Zespołu Szkół;

13) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Dziale III Rozdziale II statutu Zespołu Szkół;

14) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, prowadzonych także w formie zdalnej. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

15) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w Zespole Szkół zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

16) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych w oparciu o odrębne przepisy;

17) udziela zezwoleń na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w § 21 statutu Zespołu Szkół; 
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje ofertę realizacji w Zespole Szkół zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców;

20) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej 
i religijnej uczniom;

21) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

22) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku nauki w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach;

23) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych;

3)  określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć; 

5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych;
6) zawiesza na czas oznaczony zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w razie wystąpienia na terenie, którym znajduje się Zespół Szkół sytuacji: 

a) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora; 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
d) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów; 

7) w przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt 6, na okres powyżej dwóch dni, Dyrektor, najpóźniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, wg zasad określonych w statucie Zespołu Szkół oraz statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół; 

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań Zespołu Szkół, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o właściwe wyposażenie Zespołu Szkół w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników Zespołu Szkół ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość; 

11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą Zespołu Szkół;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej projekt planu finansowego celem zaopiniowania;

13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku;

15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespołu Szkół tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

16) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 

17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji Zespołu Szkół zgodnie z odrębnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z zasadami RODO. 
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespołu Szkół;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegółowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy 
w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej;

5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w Zespole Szkół; 

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego nauczycieli, którzy kontynuują ścieżkę awansu zawodowego wg zasad obowiązujących przed 1 września 2022 roku;

8) przydziela opiekuna stażu lub mentora, zgodnie z odrębnymi przepisami w sprawie awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi Zespołu Szkół;

10) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników;

11) udziela urlopów zgodnie z KN i KPa;

12) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

13) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;

15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;

17) odbiera ślubowania od pracowników, zgodnie z ustawą o samorządzie terytorialnym;

18) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 
4. Sprawuje opiekę nad uczniami:
1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu Zespołu Szkół oraz statutów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół;
2) określa warunki korzystania z wyżywienia; 
3) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listy osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników oraz użyczenia sprzętu komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w Zespole Szkół.
§ 11. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 
§ 12. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 13. 1. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań Zespołu Szkół, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.

2. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy: 

1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym nauczaniu; 

2) wybór, we współpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, które są wykorzystywane do prowadzenia zdalnego kształcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań; 

5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z Radą Rodziców i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego; 

6) we współpracy z nauczycielami, określa: 

a) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji oraz 

b) we współpracy z Radą Rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, 

c) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych, 

d) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły; 

8) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów.
ROZDZIAŁ II
Rada Pedagogiczna 

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół nr 1 Specjalnych w Mikołowie jest kolegialnym organem Zespołu Szkół. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele Zespołu Szkół.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 7-dniowy nie musi być przestrzegany. W razie konieczności Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań osobę pełniącą w danym roku szkolnym funkcję społecznego zastępcy.

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogicznej dołącza się porządek obrad. Każdy członek Rady Pedagogicznej przed podjęciem uchwały na zebraniu, musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w Zespole Szkół lub w formie zdalnej przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.
8.  Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji stanowiących:
1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkól wchodzących w skład Zespołu Szkół;

3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców;

4) zatwierdza plan pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół na każdy rok szkolny;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów;
7) uchwala statut Zespołu Szkół oraz statuty szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutach.

8) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespołem Szkół przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespołu Szkół.
10. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje organizację pracy Zespołu Szkół, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniuje projekt finansowy Zespołu Szkół;

5) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

6) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
8) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutów; 

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Zespole Szkół;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu Szkół;

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora;

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan Zespołu Szkół i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radami Rodziców o nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Zespole Szkół lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza się go w e-dzienniku w zakładce „Nauczyciele”/ „Rada Pedagogiczna”. Kliknięcie w zakładkę – protokoły - potwierdza zapoznanie się z protokołem Rady Pedagogicznej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum Zespołem Szkół, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną.  

17.  Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół; 

2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

4) listę obecności nauczycieli; 

5) uchwalony porządek obrad; 

6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty  zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

18. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

19. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

20. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie Zespołu Szkół na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. 

21. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż w terminie 3 dni od wyłożenia protokołu lub jego umieszczenia w zakładce, jak w ust. 16. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupełnienia wnosi się na piśmie składanym w sekretariacie Zespołu Szkół, zaś w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyła się je w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora.

22. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół. 
23. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ III
Rada Rodziców
§ 15. 1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Zespołu Szkół.
2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół przed innymi organami szkoły.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału szkolnego wchodzącego w skład Zespołu Szkół.

4. Celem Rady Rodziców jest:

1) organizowanie i rozwijanie współpracy rodziców z dyrekcją Zespołu Szkół, Radą Pedagogiczną, władzami oświatowymi, samorządowymi i innymi organami w celu doskonalenia statutowej działalności Zespołu Szkół;

2) organizowanie różnych form aktywności rodziców wspomagających proces nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkół i środowisku;

3) reprezentowanie wobec Dyrektora, nauczycieli, uczniów i władz oświatowych opinii rodziców we wszystkich istotnych sprawach Zespołu Szkół;

4) upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo – wychowawczych rodziny i szkoły w życiu dziecka; 

5. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej Zespołu Szkół, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego Zespołu Szkół;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Zespołu Szkół;

3) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do działalności w Zespole Szkół stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju, określa Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego tygodniowo;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Rada Rodziców może:

1) wnioskować do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do Dyrektora, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół;

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

7. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców.
Rozdział IV
Zasady współpracy organów Zespołu Szkół
§ 16. 1. Wszystkie organa Zespołu Szkół współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Każdy organ Zespołu Szkół planuje swoją działalność na rok szkolny, zapoznając z planem pozostałe organy Zespołu Szkół.  

3. Organa Zespołu Szkół mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

4. Uchwały organów Zespołu Szkół prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych są umieszczane w formie pisemnych dokumentów w oznaczonych segregatorach poszczególnych organów.

5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi czy Radzie Pedagogicznej poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców w formie pisemnej. 
6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespołu Szkół z powodu zagrożenia epidemicznego korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną bądź w formie wideokonferencji. 
7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
§ 17. Przepisy dotyczące praw i obowiązków rodziców współpracujących z Zespołem Szkół znajdują się w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
ROZDZIAŁ V 
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
§ 18. 1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów Zespołu Szkół, z tym, że Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
DZIAŁ III
ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ  
ROZDZIAŁ I
Arkusz Organizacji Szkoły
§ 19. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacji Szkoły.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku Arkusz Organizacji Szkoły (po zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje związkowe) zostaje przekazany organowi prowadzącemu.

3. Organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny zatwierdza Arkusz Organizacji Szkoły do dnia 29 maja danego roku.

4. W Arkuszu Organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę nauczycieli ogółem, w tym zajmujących stanowiska kierownicze;
2) imię, nazwisko oraz informację o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach poszczególnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zajęć wraz z liczbą godzin;

3) liczbę nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz etatów przeliczeniowych;

5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

6) liczbę oddziałów poszczególnych klas wraz z liczbą uczniów w poszczególnych oddziałach;

7) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych wraz z godzinami zajęć prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki i innych zajęć dodatkowych;

9) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych;

10) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzący w danym roku;

12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin będących do dyspozycji Dyrektora;

13) ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący;

14) liczbę godzin zajęć świetlicowych wraz z liczbą uczniów korzystających z opieki świetlicowej oraz liczbę nauczycieli prowadzących zajęcia świetlicowe;
15) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
§ 20. Szczegółową organizację pracy szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół określają ich statuty.
ROZDZIAŁ II
Nauczanie indywidualne
§ 21. 1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. 

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 
4. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1) dla uczniów klas I- III SP- od 6 do 8 godzin (w ciągu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniów klas IV- VI SP- od 8 do 10 godzin (w ciągu co najmniej 3 dni);

3) dla uczniów klas VII- VIII SP- od 10 do 12 godzin(w ciągu co najmniej 3 dni);
4) dla uczniów szkoły ponadpodstawowej- od 12 do 16 godzin w ciągu co najmniej 3 dni.
5. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć. 

6. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkół zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić 
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby Zespołu Szkół lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia. 

8. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem.

9. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. 

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.  

11. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

12. Wniosek, o którym mowa w ust. 11 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek, o którym mowa w ust. 11 wpisuje się do Dziennika indywidualnego nauczania, zaś Dyrektor akceptuje go własnoręcznym podpisem. 

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się w formie elektronicznej i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia. 
§ 22. 1. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy:

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

2) udział w posiedzeniach zespołu opracowującego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zajęć indywidualnych.
§ 23. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców odnotowywane są w Dzienniku nauczania indywidualnego. 

2. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.   

3. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno - pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący Zespół Szkół.
4. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania.
ROZDZIAŁ III

Praktyki studenckie
§ 24. 1. Zespół Szkół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub - za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada wyznaczony szkolny opiekun praktyk.
ROZDZIAŁ IV

Biblioteka szkolna
§ 25. 1. Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców, służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 
2. W bibliotece szkolnej gromadzone są podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe oraz inne materiały biblioteczne.
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę.
4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły oraz rodzice na zasadach określonych w odrębnym regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

5. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników oraz materiałów, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje Dyrektor.

6. Zadaniem biblioteki jest: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki;

3)  prowadzenie działalności informacyjnej;

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;

8) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9)  organizacja wystaw okolicznościowych.

2. Do zadań nauczyciela pracującego w bibliotece należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 
a) udostępnianie zbiorów biblioteki;

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów.
3. W czasie zagrożenia epidemicznego ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły i rodzice z zachowaniem obowiązujących procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego.

4. Wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość 
o wypożyczone książki i materiały.
ROZDZIAŁ V

Świetlica szkolna
§ 26. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w Zespole Szkół funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki    oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 8.

5. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy Zespołu Szkół nr 1 Specjalnych. 
6. Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący Zespół Szkół środków finansowych na jej działalność.

7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.

8. Do zadań świetlicy należy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespołu Szkół;

2) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;

3) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;

5) wyrabianie u uczniów samodzielności;

6) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze,

9. Dni i godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor na dany rok szkolny w zależności od potrzeb środowiska i możliwości finansowych Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ VI

Stołówka 
§ 27. Chętni uczniowie korzystają ze stołówki Ośrodka dla Osób Niepełnosprawnych w Mikołowie, ul. Gliwicka 366 za odpłatnością, którą ustala dyrektor ośrodka w porozumieniu z rodzicami/ uczniami pełnoletnimi.
ROZDZIAŁ VII

Pomoc materialna uczniom
§ 28. Zespół Szkół stara się pozyskiwać środki finansowe i środki materialne w celu pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej w postaci zaopatrywania w pomoce szkolne, ubrania, dofinansowania wycieczek, wyjazdów na Zieloną szkołę, paczek świątecznych itp. zależnie od zdiagnozowanych potrzeb. 
DZIAŁ IV

ZASADY KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA 
§ 29. Zasady kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespołu Szkół określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
DZIAŁ V
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 30. Organizację i formy współdziałania Zespołu Szkół z rodzicami określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
DZIAŁ VI
ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY ŚWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ROZDZIAŁ I

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 31. 1. Zespół Szkół udziela uczniom uczęszczającym do placówki, ich rodzicom, opiekunom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w Zespole Szkół organizuje Dyrektor.

3. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkół są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:
1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach;

2) specjaliści wykonujący w Zespole Szkół zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności:
a) psycholog szkolny,
b) logopeda,

c) surdopedagog,

d) tyflopedagog,
e) terapeuta pedagogiczny,

f) terapeuta integracji sensorycznej,
g) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia.
ROZDZIAŁ II 

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 32. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela się uczniom w zakresie:
1) rozpoznawania i zaspakajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawania indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawania czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w Zespole Szkół;
4) stwarzania warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu Zespołu Szkół i w życiu oraz w środowisku społecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, opiekunom i nauczycielom polega na wspieraniu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych i przyjmuje formę porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniów i rodziców – udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu 

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem;
3) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia w ramach doradztwa zawodowego;
4. Wychowawca oddziału edukacyjno - terapeutycznego jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 33. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielają nauczyciele oraz wychowawcy poprzez bieżącą pracę podczas obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz działania zintegrowane w formie zajęć rewalidacyjnych, specjalistycznych, terapeutycznych, dodatkowych, a także porad, konsultacji i warsztatów. 

2. Zadania nauczycieli i wychowawców w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ich realizację określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ III

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami wspirającymi pracę Zespołu Szkół

§ 34. 1. Zespół Szkół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Mikołowie oraz innymi placówkami wspierającymi pracę Zespołu Szkół celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży.

2. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest psycholog szkolny.

3. W Zespole Szkół mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

4. Podjęcie działalności w Zespole Szkół przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
DZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 35. 1. Zespół Szkół zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych Zespołu Szkół określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
§ 36. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu Szkół w przypadku nieobecności Dyrektora organ prowadzący wyznacza osobę pełniącą funkcję społecznego zastępcy Dyrektora. 

ROZDZIAŁ I 

Zadania wychowawców oddziałów edukacyjno – terapeutycznych

§ 37. Zadania wychowawców oddziałów edukacyjno – terapeutycznych określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
ROZDZIAŁ II 

Zadania nauczycieli

§ 38. 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

3. Do zadań nauczyciela należy: 

1) realizować program wychowawczo-profilaktyczny;

2) efektywnie realizować przyjęty program nauczania;

3) właściwie organizować proces nauczania;

4) oceniać uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

5) dokonywać systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnić bezpieczeństwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzegać przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora w tym zakresie;

7) kontrolować obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie informować wychowawcę klasy o niezapowiedzianej nieobecności;

8) w miarę możliwości zapobiegać niepowodzeniom szkolnym uczniów;

9) indywidualizować proces nauczania;

10)  wspierać każdego ucznia w jego rozwoju

11) troszczyć się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły;
12) świadczyć pomoc psychologiczno-pedagogiczną w bieżącej pracy z uczniem w każdym prowadzonym wariancie kształcenia.


§ 39. 1. Nauczyciele, w ramach swoich zajęć i czynności obowiązani są do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.


2. Po ustaleniu planu pracy Zespołu Szkół każdy nauczyciel podaje Dyrektorowi termin realizacji 1 godziny tygodniowo, o której mowa w ust 1.


3. Harmonogram realizacji 1 godziny tygodniowo przez wszystkich nauczycieli Dyrektor umieszcza na tablicy informacyjnej Zespołu Szkół a wychowawcy przekazują go  rodzicom na pierwszym zebraniu rodziców.
ROZDZIAŁ III 

Zadania psychologia szkolnego

§ 40. Zadania psychologa szkolnego określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ IV 

Zadania logopedy

§ 41. Zadania logopedy w Zespole Szkół określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 
ROZDZIAŁ V

Zadania terapeuty pedagogicznego

§ 42. Zadania terapeuty pedagogicznego określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
ROZDZIAŁ VI 

Zadania nauczyciela świetlicy

§ 43. 1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców,

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej,

3) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

4) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań i uzdolnień,

5) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

7) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

ROZDZIAŁ VII 

Zadania pracowników Zespołu Szkół

§ 44. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w Zespole Szkół są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
2. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkół zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;

2) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmości i życzliwości zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;

6) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;

7) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
9) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
ROZDZIAŁ VIII 

Zadania zespołów nauczycielskich

§ 45. 1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor celem:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Zespole Szkół;
2) koordynowania działań w Zespole Szkół;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Zespołem Szkół i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia współpracy zespołowej;

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 
w wykonywaniu zadań;

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;

2. W Zespole Szkół powołuje się zespoły stałe i problemowe oraz zespoły opracowujące Indywidualne Programy Edukacyjno – Terapeutyczne, działające na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

4. Zespoły problemowe powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.

5. Pracą każdego zespołu stałego kieruje lider zespołu.

6. Lidera stałego zespołu powołuje Dyrektor na wniosek członków zespołu na pierwszej konferencji w danym roku szkolnym. 

7. Pracą zespołu problemowego kieruje przewodniczący zespołu. Przewodniczącego zespołu problemowego powołuje Dyrektor. 

8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi w terminie do 14 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor. 

9. Zebrania są protokółowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczący przedkłada na Radzie Pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespołu.

11. W ostatnim tygodniu września odbywa się zebranie wszystkich przewodniczących zespołu. Na zebraniu dokonuje się koordynacji działań, uzgodnień, ustala się zakres współpracy i plan działań interdyscyplinarnych. Zebranie zwołuje i przewodniczy Dyrektor.

12. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.

13. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej.
§ 46. 1. W Zespole Szkół powołuje się następujące stałe zespoły: 

1) zespół ds. zagadnień wychowawczo - opiekuńczych;

2) zespół ds. zagadnień dydaktycznych;

3) zespół ds. promocji; 

4) zespół kierowniczy.

2. W skład poszczególnych zespołów pkt 1-3 wchodzą nauczyciele z własnego wyboru. 

3. Skład zespołu kierowniczego powołuje Dyrektor. 

4. Zadania zespołów zależnie od specjalizacji są związane z:
1) bieżącymi potrzebami Zespołu Szkół;

2) opracowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb i ewaluacji;
3) analizą sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasie; 

4) opracowaniem strategii postępowania z uczniem sprawiającym trudności czy stwarzającym zagrożenie swoim zachowaniem względem innych;

5) planowaniem i realizacją działań o charakterze profilaktycznym;

6) opracowaniem harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

7) podsumowaniem działań o charakterze wychowawczo – profilaktycznym i sformułowaniem wniosków;

8) udziałem w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza 
w relacjach wychowawca – rodzic; 

9) planowanie i realizacja działań i badań o charakterze edukacyjnym, dydaktycznym, metodycznym;

10) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.

5. Zespół ds. promocji:
1) promowanie Zespołu Szkół w środowisku lokalnym;

2) upowszechnianie osiągnięć Zespołu Szkół, sukcesów uczniów i nauczycieli;

3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Zespole Szkół;

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Zespołu Szkół;

5) rozwijanie aktywności Zespołu Szkół na zewnątrz;

6) prowadzenie: witryny internetowej Zespołu Szkół, profilu facebooka, kroniki szkolnej;

7) wzbogacenie wyposażenia, bazy Zespołu Szkół;

8) eksponowanie osiągnięć Zespołu Szkół i uczniów na korytarzu szkolnym.
§ 47. 1. Dla uczniów danego oddziału powołuje się zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwane dalej Zespołami, których głównym zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu eduakcyjno-terapeutycznego. 

2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako koordynator zespołu, psycholog szkolny oraz nauczyciele specjaliści prowadzący zajęcia z danym oddziałem.  

3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy 
w roku. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. 

4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:

1) na wniosek Dyrektora – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w Zespole Szkół są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. 
W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu.

6. Zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę 
i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. 
7. W przypadku nauki zdalnej, zespół dostosowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny do możliwości jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
DZIAŁ VIII

UCZNIOWIE ZESPOŁU SZKÓŁ

§ 48. Przepisy dotyczące uczniów, ich praw i obowiązków, nagród i kar znajdują się w statutach poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.
DZIAŁ IX
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 49. Ocenianie uczniów regulują Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, określone odrębnie dla każdej szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania zawarte są w statutach poszczególnych szkół.
DZIAŁ X

PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

ROZDZIAŁ I 

Uczniowie z Ukrainy  

§ 49a. 1. Ilekroć w rozdziale jest mowa o: 

1) szkole za granicą – należy przez to rozumieć szkołę funkcjonującą w systemie oświaty Ukrainy; 

2) dokumentach – należy przez to rozumieć świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzający ukończenie kolejnego etapu edukacji w placówce oświatowej w Ukrainie oraz  dokument potwierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne oświadczenie dotyczące sumy lat nauki szkolnej, złożone przez rodzica lub osobę upoważnioną do opieki; 

3) miejscu zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy; 
§ 49b. Nauka dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do Zespołu Szkół. 
§ 49c. 1. O przyjęciu ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor . 

2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do Zespołu Szkół na podstawie dokumentów, o których mowa w § 49a ust 2 statutu. 

3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziału na podstawie dokumentów, o których mowa w § 49a ust 2 statutu.

4. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwołania liczebność uczniów poszczególnych oddziałach może być zwiększona o nie więcej niż 2 uczniów niepełnosprawnych będących obywatelami Ukrainy; 
§ 49d. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniów na zajęciach świetlicowych w Zespole Szkół, pozostających pod opieką jednego nauczyciela, może być zwiększona o nie więcej niż 2 uczniów niepełnosprawnych będących obywatelami Ukrainy. 
§ 49e. W roku szkolnym 2022/2023 dyrektor może przyjąć do Zespołu Szkół ucznia  niepełnosprawnego będącego obywatelem Ukrainy, na podstawie oświadczenia rodzica lub  osoby sprawującej opiekę nad uczniem po złożeniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. 
DZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 50. 1. Zespół Szkół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu Szkół, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz statutów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.

3. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 
1) Dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) Rady Rodziców;

4) organu prowadzącego;

5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespołu Szkół oraz statutów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół. 

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
8. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
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